
Chargé de suivi technico-économique d’exploitations agricoles  

Définition du poste : 

1.1  En étroite relation avec le chef d’entreprise et l’ensemble des services du cabinet, il prendra en charge la gestion technico 
économique des exploitations agricoles avec l’appui des solutions informatiques mises à disposition (GEOFOLIA®, serveur 
distant, etc.) :  

Exploitations de grandes cultures : 
  Définir en concertation les assolements selon les contraintes de la nouvelle PAC. 
 Assurer une veille règlementaire permanente à tous les échelons.
Participer aux expertises en cas de dégâts sur les cultures.  
S’assurer tout au long de l’année de la bonne exécution des travaux par les E.T.A. ou le chef de culture en 
établissement un climat de confiance avec eux. 
Intervenir en distanciel en cas de problème logistique sur les approvisionnements. 
Commander les analyses reliquats et/ou complètes puis les intégrer à GEOFOLIA® afin d’établir les plans 
prévisionnels de fumure. 
Saisir et/ou vérifier les interventions dans le logiciel GEOFOLIA®. 
Établir les stratégies de commercialisation des récoltes. 
Élaborer les déclarations PAC sur GEOFOLIA® & TELEPAC. 
Saisir dans GEOFOLIA® tous documents économiques disponibles (factures d’intrants, de travaux, primes 
d’assurance, factures d’apports, aides PAC etc.). 
Participer activement au suivi de la trésorerie des exploitations. 
Élaborer les bilans économiques prévisionnels puis définitifs et en assurer la remontée aux clients à 
l’occasion d’un rapport d’activité formalisé ou bien par mail. 
 Élaborer les balances globales azotées et de tout autre document exigé à l’occasion de contrôles par les 
autorités compétentes (DDT, SRAL etc.). 
 

Exploitation de polyculture-élevage : 
 Préparer les documents d’accueil des animaux en pension en étroite collaboration avec les G.D.S. des 
départements concernés et les éleveurs. 
 Notifier les mouvements dans BOVICLIC® et effectuer les démarches pour obtenir les nouvelles attestations 
sanitaires à apposer sur les passeports en début de saison. 
S’assurer régulièrement du bon déroulement de la saison de pension en étroite collaboration avec le 
prestataire chargé de la surveillance des animaux. 
 

N.B. : Cette liste de missions ne se veut pas exhaustive. 

 

1.2  Au sein de l’entreprise il sera également chargé de faire respecter le référentiel pour l’agrément « Application de produits 
phytosanitaires en prestation de service », devra se tenir informé des évolutions règlementaires et en assurera les audits. 

 

Qualités requises : rigueur, patience, résilience, qualités relationnelles, qualités rédactionnelles, grande adaptabilité. 


