
 
  

 
 

MUTUALITÉ SOCIALE AGRICOLE AUVERGNE 

(Allier - Cantal - Haute Loire - Puy-de-Dôme) 

TECHNICIEN REGIONAL DE PREVENTION (H/F) 

AFFECTATION :  Détachement auprès de la Direction Régionale de l’Economie, de l’Emploi, du 

Travail et des Solidarités (DREETS) Auvergne Rhône-Alpes, poste basé à 

Clermont-Ferrand. 

PRINCIPALES MISSIONS :  
Sous l’autorité du Responsable du département Santé Sécurité au Travail, au sein de la cellule 
pluridisciplinaire d’appui en santé et sécurité au travail de la DREETS AURA, le candidat retenu sera 
chargé de : 

 Apporter aux agents de contrôle de l’inspection du travail son expertise technique, ergonomique, 
organisationnelle ou juridique dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail en 
agriculture 

 Effectuer des missions de contrôle de l’application de la réglementation en sa nté et sécurité au 
travail dans les entreprises agricoles 

 Effectuer des enquêtes « accidents du travail » ou « maladies professionnelles » 

 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’actions collectives nationales et/ou régionales 

 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan régional santé au travail pour son volet 
agricole 

 Représenter la DREETS au sein des instances intervenant en matière de santé et sécurité au 
travail en agriculture (CPHSCT, CTR) 

Le candidat retenu devra suivre, sur deux ans, le cycle de formation de conseiller en prévention 
assuré par l'ASFOSAR, permettant la délivrance de l'agrément. 

Des déplacements fréquents sont à prévoir. 

Prise de fonction le : dès que possible 

PROFIL RECHERCHE : H/F 

 Diplôme d’enseignement supérieur dans le domaine de l’hygiène et la sécurité ou solide 

expérience dans le domaine de la prévention, de la santé, de l’hygiène et de la sécurité en milieu 

agricole 

 Bonnes connaissances de la réglementation et de la normalisation en matière de risques 

professionnels en agriculture 

 Aptitudes pour dispenser des formations en interne, animer un groupe de travail en mode 

partenarial et assurer une veille technique et juridique 

 Maîtrise des outils bureautiques 

 Capacités d’analyse, de diagnostic, de rédaction et de synthèse 

 Bonne aptitude au travail en équipe 

 Une connaissance des services de la DREETS et ses partenaires serait appréciée 

 Permis B obligatoire 

Il s'agit d'un emploi de Technicien Régional de Prévention - niveau 5. Le coefficient de rémunération 

sera au minimum de 212 points et sera déterminé en fonction des compétences et de l'expérience 

professionnelle du candidat retenu. 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 
https://jobaffinity.fr/apply/iwza0k6qbs39ziz5xn 

 
 


