
 

 

Je recherche un⋅ e associé⋅ e pour construire ensemble un nouveau projet pour la ferme 

 

 

Contexte et sens de ma proposition d’association : 

Après un parcours professionnel en lien avec l’agriculture, j’ai choisi de m’installer il y a 10 ans pour 

vivre pleinement ma passion.  

La ferme, que j’ai reprise en nom propre, est située dans un secteur dynamique des Alpes de Haute-

Provence, à 550 m d'altitude (en zone montagne). Elle est facilement accessible, et à proximité de 

Sisteron, avec tous les services et commodités. 

J’élève des brebis laitières et je transforme la totalité du lait (environ 10 000 litres par an) en fromages 

lactiques, pâte pressée, faisselles et yaourts. La commercialisation est principalement réalisée dans des 

commerces de proximité et magasins de producteurs. 

 

J’aime la complexité de ce beau métier, la réflexion permanente et la diversité des tâches qu’il implique. J’accorde une attention particulière 

au bien-être de mes brebis, à la qualité des produits que je vends, au respect de l’environnement et des personnes avec lesquelles je 

travaille. 

Aujourd’hui, l'activité économique de la ferme est prospère, et de très nombreuses possibilités de développement existent encore.  

Je souhaiterais maintenant amorcer une nouvelle phase avec un⋅ e associé⋅ e. 

Je suis tout à fait ouverte à une évolution du système actuel afin de répondre aux objectifs de chacun⋅ e. 

Gérer la ferme à plusieurs, c’est pour moi réfléchir et décider ensemble des évolutions stratégiques et techniques. 

J’imagine un partage des responsabilités selon nos compétences et intérêts respectifs, avec une polyvalence minimale sur l’ensemble des tâches 

pour pouvoir se remplacer et s’accorder du temps libre. 

Tout cela est bien entendu à définir et construire ensemble. 

 

La structure actuelle : 

Troupeau :       

70 brebis lacaunes, en monotraite, au pâturage toute l’année en 

parcs mobiles et complémentées au râtelier en foin de luzerne et 

sainfoin. Le concentré (céréales et luzerne déshydratée) est distribué 

en rations individualisées en salle de traite. 

3 équidés participent à la gestion des prairies. 

 

 

 

Terrains : 

45 ha entièrement groupés autour du bâtiment et clôturés en 4 fils ou grillage, 

parmi lesquels 15 ha sont labourables dont 11 ha irrigables par aspersion (enrouleurs / ASA) actuellement tout en 

herbe, avec un potentiel pour accueillir d’autres productions végétales (terrain argilo-calcaire). 

Les 30 ha restants sont constitués de parcours de qualités diverses. 

Mode de faire-valoir : baux agricoles auprès d’un GFA familial (15 ha) d’une part et de la commune d’autre part. 

 

Bâtiments : 

Une bergerie de 150 m²et un d'appentis de 40 m²; 50 m² de salle de traite (18 

places et 6 postes) ; 50 m² de fromagerie 

Un bureau et un espace repas pourront être aménagés dans un local 

comprenant déjà des sanitaires, attenant à la maison d’habitation, avec accès indépendant. 

 

Pas de possibilité d’un deuxième logement sur place, mais offre locative abondante à proximité. 

 

 



 

Je recherche quelqu’un avec qui je me sentirai en confiance, dans l’optique d’établir une relation réellement équilibrée : 

Il me semble que cela serait possible avec une personne... 

• passionnée, curieuse et impliquée (concernée par ce qu’elle fait), 

• ayant une première expérience professionnelle dont une partie en élevage (connaissance de la réalité du métier), et des compétences 

solides dans un ou plusieurs domaines nécessaires à la conduite de la ferme, et/ou prête à se former, 

• qui dit franchement ce qu’elle pense, et ouverte à des discussions constructives 

• en bonne forme physique car ce travail est exigeant 

• et comme j’aime travailler dans la légèreté, le sens de l’humour est bienvenu 

 

Modalités en vue d’une association : 

Mon idée serait que nous puissions apprendre à nous connaitre préalablement à l’association en tant que telle, afin de pouvoir confirmer notre 

envie et notre capacité à travailler ensemble. Cette période – dont les modalités et la durée seront à établir conjointement (salariat, stage de 

parrainage, …) – pourrait également permettre de construire le projet d’association dans tous ses aspects. 

La structure juridique est à créer selon les envies et les besoins.  

Le capital social sera constitué du cheptel et du matériel, et la répartition des parts sociales à définir selon la capacité financière du ou de la 

candidat e et peut se limiter au minimum réglementaire. 

 

 

 
 

 

N’hésitez pas à me contacter par mail pour convenir d’un échange téléphonique 

lasausette@free.fr 

A très vite, Jeanne! 

 

offre également inscrite au RDI : n° 0A 004 24 002 
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