
Engagé en faveur de l’égalité des chances, le groupe EUREA vous informe que ce poste est ouvert, à
compétences égales, aux candidatures de personnes en situation de handicap.

+ de 80 ans d’existence
depuis 1937

+ de 100 sites
Loire, Haute-Loire principalement

+ de 800 collaborateurs
et 3500 adhérents-agriculteurs

cdalle@minoteriedupuycouturier.fr

POSTULEZ !
Envoyez votre CV et lettre de motivation à

Camille DALLE, Responsable Qualité, 
cdalle@minoteriedupuycouturier.fr

groupe-eurea.com - 49, route de St-Etienne 42110 Feurs

VOTRE RÔLE VOS ATOUTS

NOS AVANTAGES

GROUPE EUREA

Alors ? Prêt à

gir?

CONTACT HUMAIN
Sens de l’écoute,

posture de laborantin,

...

ESPRIT D’ÉQUIPE
Echanges, partages, entraide 

avec les équipes de la 

minoterie

RIGUEUR & AUTONOMIE
Analyse, traitement de 

données…

07/07/2026

Stage – Qualité Amélioration Continue 
Minoterie (F/H)                   Durée : 2 à 6 mois

Réf. :ALTQEV_FEU

• Rémunéré selon convention 

• Démarche volontariste en matière de RSE

• Equipe de la minoterie à taille humaine avec 
ambiance familiale 

L’ETRAT, 

Loire

La Minoterie Dupuy-Couturier est certifiée FSSC 
22000 et GMP+, l’objectif du stage est de 
participer : 

- Projet Food Safety culture et amélioration du 
plan de nettoyage usine : Participer à la mise 
en place d’audits terrain focus sur les bonnes 
pratiques sécurité des aliments, réalisation 
des audits, suivi des indicateurs de 
performance, accompagnement des 
auditeurs, pilotage des écarts en collaboration 
avec les équipes opérationnelles. 

- Projet Amélioration du process de nettoyage 
du grain : Suivi et comptage terrain, analyse 
des causes et recherche de solutions

- Participation et mise à jour de l’index 
documentaire

• Niveau ou formation Licence ou Master

• Filière génie industriel, QSE, école d’ingénieur 
agronomie, … 

• Rigueur, motivation et autonomie 

• Equipe d’équipe 

• Prise d’initiative / curiosité 

• Profil terrain

Démarrage en stage
selon disponibilités à étudier

mailto:cdalle@minoteriedupuycouturier.fr
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