
 
 

Encadrant Espaces verts et chantiers urbains 
(H/F) 

 
 
Date de publication : 01/09/2026 
 
Présentation rapide de Convergence42 
 

Convergence42 est un Groupe Économique et Solidaire (GES) qui agit en faveur 
de l'emploi et de l'économie locale. En partenariat avec les acteurs locaux et les 
pouvoirs publics, il développe des services et des projets adaptés aux besoins 
des habitants et des employeurs du territoire. 

Lieu: Loire Sud (sur les chantiers des clients) 
Entrepôt et siège social à St Paul en Jarez-42. 
 
Description du poste : 
 
Nous recherchons un ou une Encadrant(e) technique en espaces verts pour 
rejoindre notre équipe de permanents sur le groupe Convergence42. Dans ce 
rôle, vous serez un acteur clé dans l'accompagnement des personnes en 
recherche d'emploi ou en reconversion professionnelle. 
Votre mission consistera à encadrer une équipe de salariés en insertion sur des 
chantiers d'entretien d'espaces verts ou urbains (distribution de supports de 
communication, collectes, …), à veiller à la bonne réalisation des chantiers, à 
transmettre les consignes de sécurité, et les bons gestes techniques du métier à 
vos équipes, et à les faire monter en compétences.  
 
Responsabilités : 

 Gérer l'organisation de l'équipe sur chaque chantier 
 Superviser une équipe de 4 à 6 salariés en insertion 
 Transmettre vos connaissances en espaces verts. 
 Participer à l'entretien du matériel 
 Veiller à la bonne réalisation des chantiers 
 Travailler en lien avec la conseillère en insertion professionnelle pour 

suivre le parcours des salariés afin d’identifier les freins à l'emploi et 
accompagner leur levée. 



 

 

Profil recherché : 
 
Vous êtes fait(e) pour ce poste si : 

 Vous possédez une expérience significative de paysagiste ou dans 
l'entretien d'espaces verts. Dans l'idéal, vous avez déjà encadré une 
équipe. 

 Vous êtes doté(e) d'un bon relationnel et faites preuve d'empathie 
 Vous avez rigoureux et avez le sens de l'organisation 
 Vous êtes autonome et avez une forte capacité à travailler en équipe 
 Vous souhaitez vous investir dans une structure ayant un fort impact 

social et donner un autre sens à votre métier. 
 Vous êtes titulaire du Permis B (OBLIGATOIRE) 

 
Modalités de la mission : 
 

 Une équipe de 3 encadrants et 1 responsable pour une vingtaine de 
salariés en parcours d’insertion  
 

 Temps plein en présentiel – 35 heures du lundi au vendredi.  
 Horaires indicatifs : 

o Octobre à mai : 08h-16h 
o Juin à septembre : 7h-15h 

 Rémunération : 
o De 27 K€ à 32 k€ en fonction de vos formations et expériences.  
o 13ème mois mensuel ou bi annuel 

 Avantages : 
o Mutuelle prise en charge à 60% 
o Chèques vacances 

 

Si vous souhaitez contribuer à l'amélioration de la vie professionnelle de 
nombreuses personnes, rejoignez-nous pour faire la différence ! 
 
 
 


