Directeur CFPPA (H/F)
42 - PRECIEUX (42600)
offre n® 213QNBK

Les missions seront les suivantes :

Construire un réseau d'acteurs pour promouvoir et développer les activités du centre (taxe
d'apprentissage, segments de marchés privés...).

Concevoir, organiser et animer le travail nécessaire a I'élaboration, 3 la mise en ceuvre, au
suivi et & I'évaluation du projet de centre,

Organiser, coordonner et contréler 'ensemble des activités du centre : gestion des
ressources humaines, fonctionnement pédagogique, accueil et vie dans le centre,
organisation et planification administrative.

Gérer le fonctionnement administratif et par délégation du (de la) directeur(trice) de
I"établissement le fonctionnement financier d'un centre.

Concevoir, organiser et gérer des actions en réponse 3 des commandes publiques ou
privées.

Organiser la vie des stagiaires et fou des apprentis, faire respecter le réglement intérieur et
coordonner le suivi en entreprise.

Organiser, planifier et superviser le travail administratif dans le centre dans le respect des
commandes et des échéances,

Préparer et présenter dans les instances de concertation et de validation, les budgets
primitifs, les décisions modificatrices et autres délibérations.

300 apprentis plus formation continue ; équipe de 55 personnes (formateurs et
administratifs).

Budget 3M €

Le poste de Directeur de centre de formation est catégorie A : logement par nécessité de
service sur le site de Saint Genest Malifaux. Le temps de travail sera réparti entre le site de
Précieux et de St Genest Malifawx

Horaire cadre de la fonction publique.

Savoir-faire
Elaborer une politique et une stratégie
Evaluer une situation dans une structure

) CDD-12 Mois
Contrat travail

@ 3Eh/semaine
Travail en journée

@ 2 500,00 £ - 3 50000 € [ mois sur 12 mois
Complémentaire santé
Restauration
Hébergement

‘F Fréquents (zone départementale)

Suivi de votre offre

Actualisée le
09/09/2026

Etat de I'offre
En attente de validation

Diffusion sur francetravail.fr
Mon

Date de fin de publication
25/09/2026

Agence en charge de votre offre
France Travail MONTBRISON

Nombre de vue(s) de I'offre
0

Nombre de poste(s) a pourvoir
1 & pourvoir sur 1 demandé(s)

Historique

Retrouvez |'historigue des actions sur votre offre.

Historigue de votre offre

Profils correspondant a

votre offre

Visualisez les profils correspondant a votre offre et

ajoutez les a votre sélection

Afficher les profils



Planifier une activité et prioriser

Piloter une activité partenariale

Communiquer en informant pour promouvoir une action
Communiguer en dialoguant avec des interlocuteurs variés
Savoir-étre

Capacité a communiquer

Sens de la pédagogie

Aisance relationnelle

Sens de l'organisation

Profil souhaité

Expérience

‘Sans n|

Compétences

Connaissances du fonctionnement administratif () | Connaissances politiques () | Connaitre les filiéres et les organisations pro. ()

Connaitre les métiers, le marché de 'emploi @) | Connaitre les outils de la comptabilité et gestion ()

Ingénierie de formation et de développement ) | Processus de construction d'une action formation ()
Réglementation juridique de I'apprentissage () | Réglementation juridique de la formation continue ()

démarches qualité, culture de I'évaluation ()

Formation

Permis

B - Véhicule léger ()



Informations complémentaires

+ Qualification : Cadre
« Secteur d'activité : Enseignement secondaire technigue ou professionnel

Entreprise

LEGTA SITE DE PRECIEUX

Enseignement secondaire technique ou professionnel (30 3 99 salariés)

Répondre a cette offre

Vous avez décidé de prendre vous-méme en charge la sélection des candidats. lls vous contacteront directement selon la modalité suivante gue vous
avez chaisie :

Par courrier électronique :

5 LEGTA SITE DE PRECIEUX - M. LUC CHAMPIN

69 luc.champin@educagri.fr



